Информация
по проверкам ТИ на 23.01.2025 г.
(техническая инспекция труда Дорпрофжел на СКЖД.)

В период с 19 по 23 января текущего года техническими инспекторами проведено 11 проверок состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях дороги, выявлено 107 нарушений. выдано 1 требования о приостановлении работ.
Структура выявленных нарушений норм трудового законодательства в % от общего числа выявленных (107) нарушений выглядит следующим образом:
1) 29 % или 31 факт - нарушения санитарно-бытовых условий работников, содержание зданий и сооружений, кабин локомотивов:
- В эксплуатационном локомотивном депо Кавказская, в санитараной комнате не горят светильники.;
- Сервисное локомотивное депо "Тимашевск-Кавказский" филиала "Северо-Кавказской" ООО "ЛокоТех-Сервис в здании пескосушилки неисправна кровля. Стены в подтеках.;
- СЛД Туапсе. В мужском туалете из 6 кабинок две не работают, из 5 писсуаров один не работает. В мужском туалете антисанитария, уборка некачественная.
2) 26,2 % или 28 фактов - нарушения требований пожарной, экологической и электро безопасности:
- СЛД Туапсе.  Периодическая проверка знаний по электробезопасности (не реже 1 раза в год) у работников депо не проводится. Отсутствует журнал учёта микротравм. В помещении приёма пищи металлический корпус электрообогревателя не заземлён. 
3) 19,6 % или 21 факт – нарушения требований НПА, Кол.Договоров, порядка проведения инструктажей, КСОТ-П:
- Моторвагонное депо Минеральные Воды. Не предоставлена (отсутствует) утвержденная программа  по улучшению условий и охраны труда на текущий год с учетом мнения председателя ППО;
4) 16,8% или 18 фактов - нарушения обеспечения СИЗ, ДСИЗ, инструментом и СММ: 
5) 8,4 % или 9 фактов - прочии нарушения.
1. Руководителям подразделеий ДИ, СЛД, Т принять меры по устранению выявленных инспекцией нарушений.
2. Всем региональным дирекциям и ДЗО организовать проверки санитарно-бытовых условий, обеспечения требований пожарной и электро безопасности, обеспечения работников СИЗ. При выявлении нарушений не допускать к исполнению трудовых обязанностей работников до полного обеспечения.
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